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VERBALE DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI DEL 13 LUGLIO 2012

Il giorno 13 luglio duemiladodici alle ore nove presso gli Uffici Amministrativi dell’A.DI.S.U. — Salerno, siti in
Via Ponte don Melillo - Cittadella Universitaria — Fisciano, si sono riunite, su convocazione ed a sequito di
nota prot. n.3603 e n. 3604 del 09/07/2012, le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale per trattare il
seguente ordine del giorno:

1) Contrattazione Decentrata Integrativa con cadenza annuale: modalita di utilizzo delle risorse per
I'anno 2012.

Sono presenti:
- per Amministrazione, il Direttore Amministrattivo, dott. Ciro Romaniello, Presidente, la sig.ra Rosa Giannini,
ed il dott. Ferdinando Bassano, componenti, ai sensi del Decreto Presidenziale n. 17 del 16 luglio 2010.

Per le 00.SS. - Federazioni di categoria AR.Di.S.U. - SALERNO
CISL FP sig. Petrillo Guerriero Prot. 2012/00003739

. . . i K X i Data. 13-07-2012 - 10 27-27
UIL Federazione Poteri Locali sig. Casiello Liborio Sezione : ARRIVO
CGLF.P. dott. Di Napoli Giovanni 7O DI GESTIONE
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Il Presidente della delegazione di parte pubblica introduce subito il punto all'ordine del giorno "Contrattazione
Decentrata Integrativa con cadenza annuale: modalita di utilizzo delle risorse per 'anno 2012”.
Preliminarmente il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica rende noto che, benché in data 21
maggio 2012 siano stati inviati al Collegio dei Revisori dei Conti gli atti propedeutici alla rideterminazione del
fondo, e quindi, successivamente, anche le relative determinazioni conseguenziali, 'Organo preposto non si &
ancora espresso, per cui la presente contrattazione & subordinata alla condizione sospensiva del parere
favorevole del suddetto Collegio o al consolidarsi del silenzio assenso in riferimento ai suddetti provvedimenti
conseguenziali adottati.

A tal proposito richiama i contenuti del documento per I'applicazione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale non dirigente dell’E.DI.S.U. — Salerno per il quadriennio normativo 2002 — 2005, di
cui alla Preintesa del 13 luglio 20086, sottoscritto in data 31 luglio 2006.

In coerenza con quanto stabilito nel Documento del 31.7.2006 innanzi richiamato, le parti concordano di far
oroprio ed applicare al personale dell'’Azienda anche quanto stabilito nella seduta del 21 maggio 2012 relativo
alla Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa del personale del Comparto - Giunta Regionale della
Campania con riferimento esclusivo alla produttivita anno 2012.

Il Presidente della delegazione di parte pubblica passa quindi ad illustrare i prospetti relativi al fondo per le
risorse decentrate per I'anno 2012. Si fa pertanto rilevare che il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2012
ammonta ad € 380.297,07 di cui € 328.592.98 relativi alle risorse stabili ed € 51.704,09 relativi alle risorse
variabili anno 2012 e che detto fondo , in ossequio allart. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito con
Legge 122/2010, risulta essere inferiore al corrispondente importo dellanno 2010 ed & comunque ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. Per applicare integraimente I'Accordo Stralcio
sottoscritto dalla Delegazione Trattante per il personale del Comparto nella seduta del 21 maggio 2012,
risultano disponibili € 380.297,07, oltre i correlati oneri riflessi, cosi come risulta dal seguente prospetto:
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RIPARTIZIONE RISORSE STABILI 2012
(€ 328.592,98)

Risorse stabili 328.592,98
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23.652,38
Risorse ex LED (personale in servizio al 31/12/2006) 7.152,93
Indennita di Comparto 20.663,78
Passaggio Il/INl Livello 3.124,55
Indennita Livelli lll e IV 645,60
zg(s)l)zxom Organizzative + Responsabilita cat. D (€ 50.012,49 + € 4.159,41 + € 54.521,90
Totale Risorse stabili da distribuire 171.893,22
Differenza (da utilizzare per le risorse variabili) 156.699,76

RIPARTIZIONE RISORSE VARIABILI 2012
(€ 51.704,09)

Risorse Variabili 51.704,09
Utilizzazione Risorse Stabili 156.699,76
Totale 208.403,85
Autista 13.294,97
Indennita di Rischio 12.960,00
Indennita di Disagio 57.147,94
Totale Parziale 83.402,91
Risorse disponibili per la produttivita 125.000,94
Totale risorse variabili 208.403,85
Totale Spesa Risorse Stabili ( € 171.893,22) e Variabili (208.403,85) 380.297,07

Le parti danno atto che ['attribuzione dei compensi destinati ad incentivare la produttivita, attraverso la
valutazione finalizzata al miglioramento della qualita delle attivita da svolgere e dei servizi da rendere, &
correlata al livello delle prestazioni rese e dei risultati conseguiti dal personale nella realizzazione di specifici
obiettivi assegnati. Detto processo, finalizzato alla valutazione delle prestazioni rese e dei risultati conseguiti
dai singoli dipendenti nella realizzazione di specifici obiettivi assegnati, si realizza attraverso una valutazione
intermedia con scadenza 30 giugno 2012 e finale con scadenza 31 dicembre 2012 e gli importi spettanti
saranno erogati in rapporto ai punteggi conseguiti come di seguito riportato:

inferiore a 41 0

da 41 a inferiore a 61 60% dellimporto

da 61 a inferiore a 81 80% dell'importo

da 812100 100% dell'importo

Per la valutazione intermedia I'importo massimo erogabile & pari ad € 1.300,00. Per Ia restante parte verra
corrisposta una quota pro-capite corrispondente al residuo importo fino ad un massimo complessivo di € ,
3.450,00. ’
La Delegazione trattante stabilisce che saranno destinate allincremento dell'importo della produttivita, per il
corrente anno, tutte le somme non utilizzate e che non siano vincolate.

In prosieguo il Presidente della Delegazione di parte pubblica comunica e la parte sindacale ne prende atto
che il fondo per lo straordinario per I'anno 2012 risulta essere ammontante ad € 8.333,20 piti oneri, giusta DD
n. 22 del 23 gennaio 2012.

Le parti prendono atto e concordano.

Il presente accordo, che costituisce preintesa, viene trasmesso a chi di competenza, per gli adempimenti
conseguenziali ai sensi della vigente normativa in materia di tempi e procedure per la stipula dei contratti
decentrati integrativi con particolare riferimento alla certificazione positiva del Collegio dei Revisori dei Conti
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attestante la compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio,
all'autorizzazione dell'Organo di governo dell’Ente al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica,
alla sottoscrizione definitiva del presente accordo.

Alle ore le parti, avendo esaurito gli argomenti all'ordine del giorno, dichiarano sciolta la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per 'Amministrazione:

Il dott. Ciro Romaniello ~ Presidente Delegazione /L LM )

Il dott. Ferdinando Bassano - Componente %ﬁm&mxﬂc gﬁwww
la sig.ra Rosa Giannini — Componente 7
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Per la RSU:

I'sigg. Fernando Vignes

Guerriero Petrillo
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