ms

Mod. A 1.docx ALLEGATO A/1

PROCEDURA IN ECONOMIA PER L'AFFIDAMENTO DI UN INTERVENTO
DI ADEGUAMENTO DI IMPIANTISTICA DEL LOCALE LAVANDERIA PER
L'INSTALLAZIONE DI LAVATRICI ED ESSICCATOI PRESSO LE
RESIDENZE UNIVERSITARIE DEL CAMPUS DI FISCIANO, II LOTTO (SA)
— CODICE CIG Z6E149BFA7

Spett.le A.DI.S.U. - SALERNO
Via Giovanni Paolo II, 132
84084 - Fisciano (SA)

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E CONNESSA DICHIARAZIONE

Il sottoscritto

(cognome) (nome) (codice fiscale)
nato a

(luogo) (prov.) (data)
residente a

(luogo) (prov.) (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, nella sua qualita di:

(rappresentante legale, procuratore, etc.)

dell'impresa

(ragione sociale)
con sede in
(luogo) (prov.) (indlirizzo)
Fax e-mail PEC
con codice fiscale n. e con partita I.v.a. n.
CHIEDE

di essere invitato a produrre offerta nella gara in epigrafe.

Il sottoscritto, inoltre, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.m.i. consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000
e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

DICHIARA

1. che Ila Societa e iscritta nel registro delle imprese alla C.C.LAA. di




9.

al n. dalla data

del con sede operativa in (citta e indirizzo):

I

di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso I'INPS (sede di

matricola n. ), VINAIL (sede di
matricola n ), CASSA EDILE (sede di
codice Societa n. ), di essere in regola

con i relativi versamenti e di applicare il seguente CCNL ai lavoratori dipendenti:

che non sono in corso controversie Amministrative/giudiziali per l'esistenza di debiti

contributivi;
(depennare l'opzione che non interessa)

e che non esistono in atto inadempienze e rettifiche notificate, non contestate e non pagate;

ovvero

e che & stata conseguita procedura di sanatoria, positivamente definita con atto dell’Ente

interessato i cui estremi risultano essere:

Prot del rif. -
che nei confronti dell'impresa, delle persone fisiche con potere di rappresentanza e dei
direttori tecnici non ricorre alcuna delle cause di esclusione previste dall’art. 38 del D.Lgs.
163/2006 e s.m.i.;
che a carico della Societa non sono in corso procedure di fallimento, di concordato
preventivo, di amministrazione controllata o di liquidazione coatta amministrativa;

di non trovarsi in condizioni di inidoneita morale e professionale a causa di procedimenti
pendenti per I'applicazione di misure di prevenzione, o condanne per reati che incidono
sull' affidabilita morale o professionale;

che nei propri confronti, nei confronti del titolare o del direttore tecnico se si tratta di
impresa individuale; del socio o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome
collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di societa in
accomandita semplice; degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del
direttore tecnico o del socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso
di societa con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di societa o consorzio non &
stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai
sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o
della Comunita che incidono sulla moralita professionale o per uno o piu reati di
partecipazione a un' organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio. (I'esclusione e
il divieto a contrattare con la Pubblica Amministrazione operano anche nei confronti dei
soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente, qualora l'impresa non dimostri di aver
adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata);

di non aver violato il divieto di intestazioni fiduciarie;

10. di non aver compiuto gravi infrazioni in materia di sicurezza e ogni altro obbligo derivante

dai rapporti di lavoro;

11. di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di prestazioni affidate

dall’Amministrazione che richiede i lavori;

12. di non aver commesso violazioni rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e

tasse;

13. di non aver reso false dichiarazioni nell'anno antecedente circa i requisiti e le dichiarazioni

rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara;

14. di non aver commesso violazioni gravi delle norme in materia di contributi previdenziali e

assistenziali;

15. (depennare l'opzione che non interessa):



16.

17.

18.

19.

20.

21

e che la Societa non si e avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla Legge
266/2002;
ovvero

e che si & avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla citata legge, ma che il

periodo di emersione si & concluso;
(depennare I'opzione che non interessa) :

e che la ditta ha osservato le norme di cui alla legge 68/1999;

ovvero

e di non essere soggetta alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;
di non aver subito la sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lett ¢) del D.Lgs
231/01 o altra sanzione che comporta il divieto di contrattare con la Pubblica
Amministrazione;
in caso di affidamento, di assumersi tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di
cui all'art. 3 della L. 136/2010;
di aver adempiuto all'interno della propria azienda, agli obblighi di prevenzione e sicurezza
previsti dalla vigente normativa;
I'inesistenza di ogni altra situazione che determini I'esclusione dalla procedura
e/o l'incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione.
di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Per le finalita di cui alla L. 190/2012

a)

b)

<)

d)

di impegnarsi a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra
ricompensa, vantaggio o beneficio sia direttamente che indirettamente tramite intermediari
al fine del rilascio del provvedimento, o al fine di distorcere I'espletamento corretto della
successiva attivita o valutazione da parte dell’/Amministrazione;

di denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di denaro ovvero
offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura avanzata nei confronti di propri
rappresentanti o dipendenti, di familiari dell'imprenditore o di eventuali soggetti legati
all'impresa da rapporti professionali;

di comunicare ogni variazione delle informazioni riportate nei certificati camerali
concernenti la compagine sociale;

(depennare I'opzione che non interessa):

= che non sussistono relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e dipendenti
dell’ADISU Salerno*;

ovvero

= che sussistono relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori,
i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e dipendenti dell’ADISU Salerno* e
che di seguito si indicano sino al 2° grado:

* In base agli artt. 74,75 e seguenti del Codice Civile si precisa che: la parentela é il rapporto giuridico

che

intercorre tra persone che discendono da uno stesso stipite e sono quindi legate tra loro da un

vincolo di consanguineita; Iaffinita € il vincolo tra il coniuge e i parenti dell’altro coniuge.

Luo

go e data

FIRMA



Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 la dichiarazione deve essere corredata da
fotocopia non autenticata di un documento d’identita del dichiarante in corso di
validita.

ATTENZIONE

La presente dichiarazione sara sottoposta a controllo ed accertamenti d’ufficio secondo quanto previsto
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Le dichiarazioni che presenteranno ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci possono incorrere
nelle sanzioni penali previste dall” art. 76 dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.




