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R.DI.S.U. ATENEO FEDERICO II
Allegato A Prot. 2012/5363 del 11-87-2012

Suzlona (EARTENZA Comunicazlone affidamento
3muz Spett. le Dott. Paolo Esposito

I

REURR L

Oggetto : Affidamento per cottimo fiduciario per il servizio di supporto Fiscale e Tributario alla
Direzione, al RUP, all'Ufficio Contabilitd e Patrimonlo - Ex art.10, comma 7, del D.lgs. n. 163 del 2006
- Regolamento spese in economia approvato con delibera di CDA n. 140 del 08.09.2011 - D.!gs. n. 163 del
2006 artt.125, comma 11, e 253, comma 22, lettera b). — L.R. n. 3 del 2007 art.17, comma 11. - DPGR n.58
del 24 Marzo 2010 Regolamento N. 7/2010 di attuazione della Legge regionale n. 3 del 27 febbraio 2007
art.14. - DPR n. 207 del 2010 artt.329 e ss. - Servizio di cui alf'allegato 2A, categoria 9, del codice appalt -
Comunicazione affidamento.

Importo € 17.000,00 oitre CPA e iva. CIG n. X38047CB46.

Questa Azienda per il Diritto allo Studio Universitario con la presente con Disposizione del Direttore
n. 209 del 10.7.2012 Le ha affidato il sequente servizio di supporto Fiscale e Tributario alla Direzione,
al RUP, all’Ufficio Contabliita e Patrimonlo secondo | contenuti della precedente disposizione n. 38 del
21.6.2011 che qui si richlama per relationem e per tutti gli adempimenti tributari e fiscali dell’Azienda (
vedasi madello Unico Enti non Commerciall; eventuali imposte relative; presentazione del modello 770/2012;
controllo estratto di ruolo Equitalla; monitoragglo e controllo delle scadenze e di tutto il contenzioso legale e
tributario in essere anche al fine delle necessarie rideterminaziont di gestione; verifica della consistenza
corretta del credito IVA anche per | prossimi Invil dichiarativi; comretto censimento del patrimonlo deli'Adisu,
utile per 'Ente anche per le successive rideterminazioni rilevanti al fini fiscali e della predisposizione del
modello Unico Ente non Commerdiall di prossimo invio; gestione della comunicazione di irregolarita ex art.
36 bis DPR €02/73 dell'Agenzia delle Entrate n. 0001306410801, notificata In data 15/06/2012 e protocollata
con il n. 4764 del 15.6.2012) e gli altri adempimenti necessari aj fini del compiti di Supporto al RUP e degli
uffici di contabilith e patrimonio, che rappresentano oblettivi e compiti dell'incarico definiti dalla normativa
vigente e sopra richlamata in cggetto. Inoltre nel dettaglio fornire all'A.DL.S.U. attivitd di assistenza e
formazione in materia fiscale e tributaria con riferimento alla risoluzione delle singole problematiche di
natura fiscale riguardanti e la gestione del periodi di imposta precedenti al 2011, rilevando eventuali
inadempimenti o inesattezze relative alla gestione svolta, e al periodo dimposta 2011; predisposizione di un
sistema di gestione Aziendale corretta fiscale e tributaria; assistenza nell'esecuzione degli adempimenti
refativi all'IRES dovuta dalfAzienda e nell'esecuzione degli adempimenti relativi allTRAP dovuta dali'Azienda,
alla fatturazione, registrazione e liquidazione dell'IVA periodica e annuale, oltre che di quella collegata agli
acquisti intracomunitarl; assistenza negli adempimenti necessari alla corretta contabilizzazione e rilevazione
fiscale dei beni immobili, sia istituzionale che da reddito; assistenza nella cura degli adempimenti di natura
fiscale riguardanti I} personale e i collaboratori estemni; assistenza e formazione nelle problematiche refative
al tributi lecali; supporto allo svolgimento di pratiche amministrative presso gli Uffici competenti per la
risoluzione bonaria di eventuali contestazionl; assistenza nella redazione della dichiarazione annuale del
redditi e deli'IVA e relativa presentazione telematica; assistenza nella redazione della dichiarazione annuale
IRAP e relativa presentazione telematica. Tutte le attivitd dovranno essere svolte con metodo collaborativo e
sinergico non solo con gl uffid dell’Azienda ma precipuamente con if Collegio dei Revisori tramite incontri
preliminari e in itinere Idonel a garantire ali‘azione dell’azienda piena legalitd, economicitd, efficacia,
trasparenza e accelerazione, Il Professionista garantird un‘attivitd di supporto per almeno 1 glomo alla
settimana afl’Azienda e tutte le presenze che si dovessero rendere necessarie per la soluzione del temi di cul
sopra;
E’ stabilita quate durata quella di mes§ 12 dalla data del 12.7.2012 e quale compenso congruo annuo al detto
professionista un importo parl a € 17.000,00 al netto di CPA e delliva. Ii compenso sard corrisposto sulla
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base delle relazioni ilustrative presentate dal professionista. Il pagamento avverrd con bonifico bancario
entro 30 gg. dalla data di emissione della fattura del prestatore.

1l Cliente & rappresentato dalla ADISU.

La qualitd del rapporto con Il diente & un valore fondamentale per il prestatore. Le linee strategiche
concertate di intervento sono:

La creazione di una "cultura di servizio” rispetto al cliente.

Lintroduzione di processi di innovazione nella comunicazione socletd\cliente.

La sanzione di comportamenti scorretti.

Le priorita della prestazione sono :
Al fini dell'efficacia e delfefficlenza del servizio, il coinvolgimento del personale Impegnato nell‘Azienda,

direttamente ed indirettamente, al fine di affermare Il senso di appartenenza /o la condlvisicne degli
abbiettivi; una plena correttezza di gestione delle attivitd, che consenta peraltro un rapporto pit diretto con il
diente e con i suoi referenti\uffici;

Al fini di un rapporto positivo con I'utente, la "customer satisfaction” da attivare verso il cliente e | suoi uffid,
la formazione continua del personale dell’Azienda ( contabilitd e personale);

Il prestatore s'lmpegna all‘espletamento dei servizi affidatile dall’Azienda con la modalit3 ed | templ stabiliti.
In particolare il Prestatore sl obbliga rispetto al clfente :

a) a mantenere sempre in plena efficlenza le proprie risorse al fine di garantire idoneo svolgimento dei
servizl effettuati; b) a osservare tutte le norme vigenti nella conduzione delle proprie attivita, In particolare:
Nell'espletamento delle attivith si impegna al raggiungimento degli oblettivi fissati e a che il servizio venga
erogato a perfetta regola deli'arte, nel tempi concordati con il Cliente.

Si impegna a fornire al Cliente tutte le informazioni utill per le scelte e gli oblettivi che si Intendono
perseguire.

11 Prestatore garantisce il rispetto del Codice sulla Privacy, il pleno rispetto delle misure di sicurezza di cui al
relativo allegato, relativamente a tutti i dati trattati per conto del Cllente, e di essere in regola con tutti gli
adempimenti in materia di d.lgs. n. 196\2003.

I cliente si impegna a cooperare al fine di agevolare esecuzione del servizio da parte del Prestatore e, in
particolare, ad adottare tutti | provvedimentl necessari e a curare gll adempimenti previsti relativi alle
competenze Istituzionall. La cooperazione di cui al comma precedente, & riferita, in particolare:

nell'agevolare gli interventi del Prestatore per gli atti da predisporre e gli interventi finalizzati a raggiungere
gli oblettivi di cui sopra; ne! dare collaborazione con i propri Uffici.

1! Professionista potra essere incaricato di assistere e rappresentare I'A.DI.S.U. nel procedimenti dinanzi alle
Commissioni Tributarie, Il compenso non potrd essere magglorato per la presenza di un colleglo di difesa.
Per I'attivitd di contenzioso tributario sara corrisposto al Professionista un onorario calcolato sulla base dej
minimi tariffari professionall vigenti, oltre le spese vive sostenute, con riduzione del 30%.

LA.Di.S.U. si riserva la facoltd di richledere, ogni volta che lo ritenga opportuno, un aggiomamento sullo
stato dei giudizi pendenti.

Si comunica che Responsablle del procedimento del presente affidamento & il Direttore Amministrativo.

Il Professionista prestatore per il perfezionamento del cottimo trasmette all'Azienda lettera allegata alla
presente al sensi della normativa vigente.

Sl impegna Inoltre ad effettuare la fornitura del servizio secondo quanto indicato e ad asscggettarsi a tutte le
condizioni e penalita previste nella lettera presente lettera e di uniformarsi alle vigenti disposizioni in materia.
In particolare per dascun inadempimento nella prestazione oggetto della fornitura verra applicata, previa
comunicazione con richlesta di giustificazicne, una penale nella misura dello 1,50% dell'importo di
affidamento. Tale penale sara trattenuta, senza alcuna formalitd, all’atto del pagamento della fattura,

Qualora la controparte non adempia agli obblighi derivanti dal rapporto, l'amministrazione si avvale degli
strumenti di risoluzione contrattuale e risarcdimento danni, ove non ritenga pib efficace i ricorso
all'esecuzione in danno previa diffida. La fornitura verra regolata dalla presente lettera con la quale il
committente dispone I'ordinazione del servizi.

I pagamenti sono disposti a decorrere dalla data di accertamento della rispondenza della prestazione
effettuata alle prescrizioni previste nel documenti contrattuali.

Si comunica che ai sensi della tracciabilit del flussi finanzlari (Legge n. 136/2010; DL n. 187/2010), in caso
di affidamento del servizlo, la S.V, dovra comunicare, ai finl del pagamenti relativi alle prestazionl rese, il
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numero di conto corrente bancario dedicato*, a tal fine si comunica che il codice identificativo di gara

(CIG)** & il seguente X38047CB46.
Si da atto che ai sensl dellInterpello n. 1072009 del 20 febbraio 2009 del Ministero de! Lavoro, della Salute e

delle Politiche Sociall tramite la Direzione generale per I'attivitd ispettiva, il DURC va richiesto anche per il
cottimo fiduciario e che ai sens! della Circolare n. 59 del 2011 defl'INPS Il DURC, quale certificazione unica
che attesta contestualmente la situazione contributiva nel confronti df pili enti, ha come presupposto il fatto
che il soggetto, per il quale si effettua la verifica della regolaritd, risulti iscritto contemporaneamente ad
almeno due degli Enti tenuti al rilascio del documento stesso. In caso contrario per Ia verifica della regolarita
contributiva non pud essere utilizzato il servizio on-line di richiesta del DURC, ma deve essere acquisita una
singola certificazione di regolarith contributiva rilasciata dafl'ente presso il quale il soggetto & Iscritto ed
un‘attestazione di non sussistenza dell‘obbligo alliscrizione rilasciata dall’ente presso I quale il soggetto

dichiara di non avere l'cbbligo di iscrizione.

Informativa
Al sensl dell'art. 13, comma 1, del decreto legistativo 30 glugno 2603, n. 196 | dati fomniti dal Soggetto prestatore sono acguisiti dalla
Azienda che cura 13 procedura per le flnalitd dj esplatamento delle relative attivitd istituzionall connesse e, successivamente saranno
trattati per le finalitd connesse alla gestione def procedimento ed alla realizzazione dello stesso,
IlttaammmmdeldauMmmﬂmmmmmehmwmm.wmoaewnmm“mdpemmmbm
finalita.
Le finalitd del trattamento sono quelle esclusivamente legate agli scopi Istiuzionall della Azienda.
mmwﬁddmmmmmmmmmqu&edludan‘amuddmdxoesd!apdvacyedmmﬂmmmm:
a) in modo lecito e secondo comettezza;
b)pamldetenﬂnaﬂ,spﬂdﬂehgltﬂml,eduﬁﬂmﬂtnaheopeﬁaﬂddba@nmblntemﬁﬁnmhmmpaﬂmenmﬂsmm;
C) su dali esatli e, se necessario, aggiomati;
d) su dali pertinentl, completi e non ecoedent! rispetto alle finallt per le quall sono raccoltl o successivamente trattati;
e)mdaﬂoomvaﬁlnumatbnnadmcmmtarwenﬂﬂcazloneddrmmtopa'unpaiododltempommmeaquelb
necessario agli scopi per | quali essi sono stati raccoit 0 successivamente trattati. ]
nuanaummdldaﬂpemmupersmplmnd.dimmﬂaodmémubﬂemwsmﬂpulqwﬂdauwm
raom!uomcasﬁwmwmuembmmma:umdwnpaiodonecssaﬂoaqu&ﬂulﬁndsmﬁuﬂmdesﬁnaﬂldau.
Il conferimento di tall dati & obbligatorio - Ia conseguenze di un eventuale Hfiuto al trattamento & la impossibilitd di gestire Il
procedimento nel riguard) del Soggetto prestatore,
ldauracwtudalt‘Ufﬁdopolnmmwmmmuamﬁmdwfaﬂmmospeuﬂuwvﬁsbwummﬂaﬂeﬂmnnmm
dell‘lmmIsoggaﬂlolecategaiedlmgetﬂalquaﬂldaﬂpossonommuﬂcaﬂel‘ambitodldiﬂuslmdegﬂsussl
saranno [n ogni caso | soggetti Istituzionaimente collegati alla Azienda.
Gl interessati godono del dirltt) di cul all‘art.7 del ditato decreto legislativo n. 196 del 2003, tra i quali i diritto di accedere al propri dath
pe:sonall,dldﬂedamlarewnca.I‘agglmmu&oebamdlaﬂme,sehmmﬂeﬂ,mudomuﬂﬁhwdmwhmmmé
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
Zz{ﬁrdlrlwpomrmsse:efamva!nndmnuddhm!amdammwdddaﬂmndlapetmdelPrwdente
‘Azlenda.
1l Prestatore garantisce il rispetto de} Codice sulla Privacy e i pleno rispetto delle misure di sicurezza di cul al refativo allegato,
relativamente a tuthl | dali trattati per conto defl’Azienda.

* LAutoritd d) vigiianza sui Contratti con Determina n. 8 del 18 novembre 2010 ha chiarito che :
Con riguardo & conto comente dedicato, I d.l. n. 187/2010 ha chiarito (articolo 6, comma 4) che l'espressione “anche In via non
mava"silnterpretandmdm‘owﬂmﬂmcﬂmumbm'ammmpmmdwemmmmmmo

mmuﬁmﬂmduﬂmmm?ddmwedmoamwoBdmﬂcmmolmwnnau,endsasodteaﬂnwdeﬁnﬂmnﬂpmm
essere effettuati moviment finanziart anche estrane alle commesse pubbliche comunicate”, Pertanto, | conth comenti dedicati alle
mmWﬂmma@mﬂmﬁnﬂm&Mwm&md\enondguardano,hv!adlreua,tlmuoml
sslsonostaﬂdedlmﬂ.kdmnpb,wﬂmmdteopaamwmmammnmmmdwmwm
wmwbwmmmwmmmmmammmmmamwmmmmmommdms
eﬂbm:masmnmmmdmmmmmwm&mmmmma,mmlecwwmam
commessa devono transitare su un conto dedicato. E,Mamumded!mplﬁmuallamedwmammm,eodmededm
unun!mconmaplﬁmmm&e.aiomwﬂecmomld, Indwe,possowlndlmmmemmmtadedmmand\emmmgw
esistente, confermandos tuttavia alle condlion normativamente previste.

* LAutoritd di vigitanza sui Contratti cen Determing n. 10 del 22 dicembre 2010 ha chiarito che :
Cmuduatod\emfomlmmem&ﬂ%dmﬂﬁﬂﬁmhm&mmmmémwﬁbmb
smmmmu‘mmmmm'mmmavalmpertuwlrapporueonb'amall.

Con tale comunicazione i'appaltatore deve segnalare che, per tutti | rapporti giuridid che verranno instaurati con Iz medesima stazione
appaitanhe(mwﬂeﬁ.mm),slawarr&-hwemlemnmnmodnmm-mmoplﬁmumﬁdmu (indlcandone
mummwmwmuanmnmﬁdWMammwdmmm
wemmmmMmmdawhmmeual7sewanbtezomd\epelecmwnese

successive.
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** LAutorita dl vigilanza sul Contrattl con Determina n. 10 del 22 dicembre 2010 ha chiarito che ;

La richlesta del CIG & obbligatoria per tutte le fattispecie contrattuall di cul al Codice del contratti, Indipendentemente dalla procedura di
scelta del contraente adottata e daliimporto de! contratto.

1l Diretto inistrativo
dott. Pagliarulo
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