A.DI.S.U. ATENEO FEDERICO II

Prot. 2014/5061 del 29-04-2014 I.S.U. -« i ”
Sezione:ARRIVO Fedenco I

UFFICIO AA.GG.
AZIENDA PUBBLICA VARIE

A —— 18 APR 201,
S T

' petenza [AN.. G
Allegato B ‘ l L ' Iﬁr_C_OﬂJsclenza 120

Format accettazlone per cottimo spese In economia

Spett.le Responsabile del procedimento Direttore

Amministrativo
Presso A.DI.S.U. Ateneo Federico Il - Dlrezione -

Via A. De Gasperl, 45 — 80133 Napoli

Pracedura in economia per cottimo fiduclario. Disciplinare spese in economia approvato con
delibera di CDA n. 140 del 08/09/2011 - D.lgs. n. 163 del 2006 artt.125, comma 11, e 253,
comma 22, lettera b). = L.R. n. 3 del 2007 art.17, comma 11. - DPGR n.58 del 24 Marzo 2010
Regolamento N. 7/2010 di attuazione della Legge regionale n. 3 del 27 febbralo 2007 art.14. -
DPR n. 207 del 2010 artt.329 e ss. - Servizio di pulizie dei piani cottura della Residenza
Paolalla. Comunicaziona affidamento. Importo € 1.611,18, oltre IVA. CIG n, 4642163218,

Il sottoscritto prestatore Sig, ()G 2 SO LD .natoa AL\
i P.IVA: . con la
presente
Zl4{ 450
ACCETTA Ia fornitura della prestazione di cul alla nota prot. deel A4 Lz“‘I{ZiJl 4
DICHIARA

A tal fine, al sensl del D.P.R. n. 445\2000:

1. DI essere In possesso del requisitt previst dagll artt.38 e 39, comma 1, del D.lgs. n. 163 del
2006;

2. Dl essere In possesso del requisiti previst dall’art,38 del D.lgs. n. 81 del 2008;

3. Di assoggettarsi a tutte le condizionl e penalitd previste nel contratto approvato con disposizione
n. 323 del 2008 e nella lettera di affidamento e di uniformarsi alle vigenti disposizioni In materia;

4. DI assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenzlali di legge, di osservare le
norme vigenti In materla dl sicurezza sul lavoro e di retribuzione di eventuali lavoratori
dipendenti;

5. Che al sensi della tracciabilita del flussl finanziarl (Legge n. 136/2010; DL n. 187/2010) Il numero
dl conto corrente bancarlo dedicato & Il sequente !

Il Prestatore db atto che ai sensl dell'Interpello n. 10/2009 del 20 febbralo 2009 del Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Soclall tramite la Direzione generale per l'attivitd Ispettiva, il DURC va
richlesto anche per Il cottimo fiduciarlo e che ai sensi della Circolare n. 59 del 2011 dellINPS Il DURC,
quale certificazione unica che attesta contestualmente la situazione contributiva nel canfront! di pid entl,
ha come presupposto Il fatto che il soggetto, per H quale si effettua la verifica della regolarita, risulti
iscritto contemporaneamente ad almeno due degll Enti tenutl al rilasclo del documento stesso. In caso
contrario per la verifica della regolaritd contributiva non pud essere utllizzato 1l servizio on-line di
richiesta del DURC, ma deve essere acquisita una singola certificazione di regolarita contributiva rilasciata
dall'ente presso [l quale II soggetto & iscritto ed un'attestazione di non sussistenza deli'obbligo
all'lscrizlone rilasclata dall’ente presso il quale il soggetto dichiara di non avere I'obbligo di iscrizione,

( Opzionale In caso di mancata Iscrizione ad almeno due tra INPS, INAIL e CASSA EDILE) A tal fine
consegna singola certificazione di regolaritd contributiva rllasciata dall’ente presso il quale il soggetto &
Iseritto ed un‘attestazione di non sussistenza dell‘obbligo alliscrizione rilasciata dall’ente presso il quale il
soggetto dichlara di non avere I'obbligo di Iscrizione.

Al fini del DURC comunica | sequent! codicl identificativi:

N. Matricola Azlendale I

N. Codice Ditta INAIL___

N. Iscrizione CASSA ED! . —

Note aggluntive facoltative de! dichlarante:




AZIENDA PUBBLICA

DELLA REBIONE CAMPANIA
PER IL OIRITTO

ALLO STUDID URIVERSITARIO

SI & a conoscenza delle sanzloni penall previste dali'articolo 76 del d.p.r. n. 445\2000, per le ipotes| di
falsitd In attl e dichiarazian] mendacl ivl Indicate.

(luogo; data; a pena dl escluzione sottoscrizione non autanticata del legale rappresentante con allegata
copla fotostatica di documento di Identitd del soggetto che sottoscrive)
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