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Allegato B
Format accettazione per cottimo spese In economia

Spett.le Responsabile del procedimento Direttore
Amministrativo

Presso A.Di.S.U. Ateneo Federico 11 — Direzlone -
Via A. De Gasperi, 45 — 80133 Napoli

Oggetto: Affidamento in economia per cottimo fiduciario del servizio WEB erogato in modalita
ASP di informatizzazione delle procadure di gestione dei concorsi mediante I'inoltro on-lina
delle istanze del bando borse di studio, ristorazione e mense 2013-2014 a delle procedure in
corso.

Disciplinare spese in economia approvato con delibera di CDA n. 140 del 08/08/2011 ~ D.lgs.
n. 163 del 2006 artt.125, comma 11, e 253, comma 22, lettera b). - L.R. n. 3 del 2007 art.i7,
comma 1il. - DPGR n.58 del 24 Marzo 2010 Regolamento N. 7/2010 di attuazione della Legge
regionale n, 3 del 27 febbraio 2007 art.14. - DPR n. 207 del 2010 artt.329 e ss.

Importo € 42.350,00 iva compresa per canone @ € 4.235,00 iva compresa per la formazione.
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DICHIARA

A tal fine, ai sensi del D.R.R. n, 445\2000;
1. DI essere in possesso del requisiti previsti dagll artt.38 e 39, comma 1, de! D.lgs. n. 163 del

2006;

2. Diessere in possesso del requisiti previsti dall'art.38 del D.gs. n. 81 del 2008;

3. Di assoggettarsi a tutte le condizionl @ penality previste nel contratto approvato con disposizione

n. 323 del 2008 e nella lettera di affidamento e di uniformarsi alle vigenti disposlzioni in rnateria;

4. Di costituire, af sensi dell’art.8 del contratto di cui sopra, la cauzione di cui all’art.113 del codice
appalti pari al 10 per cento dellimporto contrattuale. La garenzia fideiussoria deve prevedere
espressamente la rinuncla al beneficio della preventiva escussione del debitore principale, la
rinuncia all'eccezione di cui all'articolo 1957, comma 2, del codice civile, nonché l'operativita della
garanzia medesima entro quindicl giorni, a semplice richlesta scritta della stazione appaltante. A
tal fine consegnera la fidelussione al cliente entre 7 giornl dalla data dell'ordine del cliente,

5. Di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziall di leage, di osservare le

norme vigenti In materia di slcurezza sul lavoro e di retribuzione di eventuali lavoratori
dipendenti.
La presente scrittura & |l risultato d'una negozlazione effettuata tra la parti stesse, con espresse
riferimento ad egnl sua clausola. In relazione a cid con Ia formulazinoe della proposta e ia
sottoscrizione della presente accettazione esse sl danno reciprocamente atto che le disposizioni di
cui agl art. 1341 e 1342 cod. civ. non travano applicazione,

6. Che ai sensi della tracciabilita del flussi finanziad (Legge n. 136/2010; DL n. 187/2010) il numero
di conto corrente bancario dedicato & il sequente _ '

7. Di trasmettere al sensl dell'art. 2, comma 3, del DPR 62/2u13, n reyuiaIeNto recante coaice aj
comportamento dei dipendenti pubblici sottoscritto per accettazione.

‘Interpello n. 10/2009 del 20 febbraio 2009 del Ministers del Lavoro,

1l Prestatore da atte che ai senst dell
i tramite la Direzlone generale per l'attivitd ispettlva, If DURC va

della Salute e delle Politiche Soclal

A.Di.S.\. Federico Il via Alcide De Gasperi, 45 80133 Napoli cec-pac: adisulederico2.na.prolecollo@pa postacertificata.gov.it

cenlralino +39 081.760.31.11 e fax +39 081.760.32.03 pec: prolocollo@pec.adisulederico?.it
p.i. 03387460639 = ¢.f. 80047560638 vwveadisufederico2.it e mail: Info@adisufederico?.it



AZIENDA PUBBLICA

DELLA REGIONE CAMPARIA
PER IL DIRITTO

ALLO STUDID UNIVERSITARIO

FEDERICO 1

richiesto anche per it cottimo fiduciario e che al sensi della Circolare n. 59 del 2011 dellINPS il DURC,
quale certificazione unica che attesta contestualmente la situazlone contributiva nei confronti di pilt enti,
ha come presupposto il fatto che i soggetto, per If quale si effettua la verifica della regolarita, risulti
iscritta contemporaneamente ad almeno due degli Enti tenut al rilascio dal documento stesso. In caso
contrario per la verifica della regolaritd contributiva nen pud essere utilizzato il servizio on-line di richlesta
del DURC; ma deve essere acquisita una singola certificazione di regolarit contributiva rilasciata dall’ente
presso il quale il soggetto & iscritto ed un‘attestazione di non sussistenza dell’obblige all’iscrizione
rilasciata dall’ente presso il quale il soggetto dichiara di non avere "'obbligo di iscrizione.

{ Opzionale in caso dl mancata iscrizione ad almeno due tra INPS, INAIL e CASSA EDILE) A tal fine
consegna singola certificazione dl regolarita contributiva rilaselata dall'ente presso It quale il soggetto &
Iscritto ed un‘attestazione di non sussistenza dell'obblige all'iscrizione rilasciata dall’ente presso il quale It

soggetto dichiara di non avere Iobbligo di Iscrizione.

Note aggiuntive facoltative del dichiarante:

Si & a conoscenza delle sanzioni penali previste dallarticolo 76 del d.p.r. n. 445\2000, per le ipotesi di

falsita in atti e dichlarazionl mendaci ivi indicate.
(luogo; data; a pena di esclusione sottoscrizione non autenticata del legale rappresentante con allegata

copla fotostatica di documento d! identity del soggetto che sottascrive)
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D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (1).

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

(1) pubblicato neila Gazz. USF. 4 glugno 2013, n. 129.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituzione;
Visto farticolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, recante “Norme generall sull'ordinamento def
lavoro alle dipendenze delle amministrazionl pubbliche®;

Visto, in particolare, I'articole 54 del decreto legislativa n. 165 del 2001, come sostituito

dall'articolo 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede I'emanazione di
un Cadice di compertamento dei dipendenti delle pubbliche amminlistrazioni al fine di assicurare la qualita
del servizl, la prevenzione del fenomeni di corruzlone, il rispetto del doveri costituzionali di diligenza,
lealtd, imparzialitd e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico;

visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre 2000, recante *Codice di
comportamento det dipendenti delle pubbliche amministrazion”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84

del 10 aprile 2001;

Vista Fintesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, neila seduta del 7 febbraio 2013;

Udito Il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezlone consultiva per gli atti normativi
nell'Adunanza del 21 febbraio 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osservazion! contenute nel citato parere del Consiglio dl Stato
con le quali si chiede: di estendere, all'articolo 2, I'ambito soggettivo di applicazione del presente Codice
a tutti | pubblici dipendenti, in considerazione del fatto che l'articolo 54 del decreto legislativo n.

165 del 2001, come modificato dall'articolo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012, trova
applicazione soltanto ai pubblici dipendenti il cul rapporto di lavoro & regolato contrattualmente; di
prevedere, all'articolo 5, fa valutazione, da parte dell'amministrazione, della compatibilitd dell'adesione o
dell'appartenenza del dipendente ad associazion! o ad organizzazioni, in quanto, assolto I'obbligo di
comunicazione da parte del dipendente, I'amministrazione non appare legittimata, In via preventiva e
generale, a sindacare la scelta associativa; dl estendere l'obbligo di informazione di cui all'articolo 6,
comma 1, ai rapporti di collaborazione non retribult, In considerazione del fatto che la finalita della
norma & quella di far emergere solo | rapporti intrattenuti dal dipendente con soggetti esterni che abblano
risvolti di carattere economico; di eliminare, all'articolo 15, comma 2, il passaggio, agll uffici di disciplina,
anche delle funzioni dei comitati o uffici etici, in quanto uffici non plu previsti dalla vigente normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nelia riunione dell'8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione;

Emana



il seguente regolamento:

Art. 1 Disposiziont di carattere generale

1. Ul presente codice di comportamento, di segulte denominato “Codice", definisce, al finl dell'articolo 54
def decreto iegislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzialita e
buona condotta che | pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare,

2. Le previsionl del presente Codice sono integrate e specificate dal codici d! comportamento adottati
dalle singole amministrazioni al sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n.

165 del 2001.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. 1l presente codice si applica al dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i cul rapporto di lavoro & disciplinato in base
allarticolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, te norme contenute nel presente codice costitulscono principi di comportamento per fe
restanti categorle di personale di cul all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, In quanto
compatibili con le disposizioni del rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, def decreto legislativo n.

165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente

codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a

qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle

autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titole di imprese fornitrici

di beni o servizi e che realizzano opere in favere dell’amministrazione, A tale fi i i
< H 133 3 2 ~ 4 % ‘:'- o] 3 2 E &

of oni delle

4. Le disposizionl del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province autonome

di Trento e di Balzano nel rispetto delfe attribuzioni derivant! dagli statuti specisli e delle relative norme di
attuazione, In materia di organizzazione e contrattazione collettiva del proprio personale, di quello dei

loro entl funzionall e di quello degll ent! locali del rispettivo territorio.

Art. 3 Princlpi generali

1. It dipendente osserva la Costituzlone, servendo fa Nazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principl di buon andamento e Imparziaiita dell'azione amministrativa. Il dipendente
svolge [ propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo linteresse pubblico senza abusare della

posizione o dei poteri di cul & titolare.
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Art. 5 Parteclpazione ad associazioni e organizzaziont

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, Il dipendente comunica tempestivamente
3l responsabile dell'vfficio di appartenenza la propria adeslone o appartenenza ad assaciazioni od
organizzazionl, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, | cui ambiti dl Interessi possano
interferire con lo svolgimento deli'attivitd dell'ufficio, I presente comma non si applica ali'adeslone a

partiti politici o a sindacati.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad assoclazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggl o prospettando svantaggi di carrlera.

Art. 6 Comunicazlone degil interessi finanziari e conflitt d'Interesse

1. Fermi restando gli obblighl di trasparenza previsti da leggl o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficlo, Informa per iscritto il dirigente dell'ufficlo di tutti i rapporti, diretti o Indiretti,
di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuitl che lo stesso abbia o abbla avuto negli

ultimi tre anni, precisando:

o suol parenti o affint entro Il secondo grado, il conluge o il convivente

abblano ancora rapport! finanziari con if soggetto con cul ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti slano Intercorsi o Intercorrano con soggett! che abbiano Interess! In attivita o

decisioni inerenti aif'ufficlo, limitatamente alle pratiche a lul affidate.

a) se in prima persona,

2. Il dipendente si astlene dal prendere dacisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni

di conflitto, anche potenziale, di interessi con interess! personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare Interessi di qualslasl natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare presslon! politiche, sindacali o del

superiori gerarchicl.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. It dipendente si astlene dal partecipare al'adozione di decisioni o ad attivitd che possano colnvolgere
interessi propri, ovvero di suol parenti, affini entro | secondo grado, del coniuge o di conviventl, oppure
di persone con le quali abbla rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cui egli o 1l conluge abbla causa pendente o grave Inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di seggetti od organizzazioni di cui sla tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, soclet3 o stabllimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente sl astiene In ogni altro caso In cui esistano gravi ragloni di convenienza.

Sull'astensione decide I! responsabile dell'ufficlo di appartenenza.

Art. 8 Prevenzione della corruzione



1. 1l dipendente rispetta le misure necessarie alfa prevenzione degli illeciti nel'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel pi2no per la prevenzione della corruzione,
presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando I'obbligo
di denuncla all'autoritd giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchlco eventuali situazioni di Iilecito
nelllamministrazione dl cui sia venuto a conoscenza.

Art. 9 Trasparenza e tracciabiiits

1. 1l dipendente assicura I'adempimento degli obblighl di trasparenza previsti in capo alie pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigentl, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione del dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione su! sito

istituzionale.

2. La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta In ogni momento Ia replicabilit.

Art. 10 Comportamento nef rapporti privati

1. Nel rapportl privatl, comprese le relazionl extralavorative con pubblici ufficiall nell'esercizio delle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per
ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere

all'ilmmagine dell'lamministrazione.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto del termint de} procedimento amministrative, il dipendente, salvo glustificato
motivo, non ritarda né adotta comportament! tall da far ricadere su altrl dipendenti il compimento di

attivitd o V'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. 1l dipendente utHizza | permessi di astensione dal lavero, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dal contratti collettivi. .

3. 1l dipendente utilizza I} materiale o le attrezzature di cui dispone per ragionl di ufficio e | servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto del vincoll posti dall'amministrazione. Il dipendente utilizza i
mezzl di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento del compiti
d'ufficio, astenendosi dal traspertare terzl, se non per motivi d'ufficlo.

Art. 12 Rapporti con i pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso P'esposizione in modo visibile de!

badge od aitro supporto ldentificative messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendent!|, opera con spirito di

e e e v ey



servizio, correttezza, cortesta e disponibilita e, nel ispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche
e al messaggt di posta elettronica, opera nella manlera piti completa e accurata possibile. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per materia, Indirizza Finteressato al funzionarie o ufficlo
competente della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficlo,
fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dellufficio dei quall ha la responsabiiitd od Il coordinamento. Nelle operazion! da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverse ordine di
prioritd stabllito dall’amministrazione, I'ordine cronclogico e non rifiuta prestazioni a cul sla tenuto con
motivazioni generiche. 1l dipendente rispetta gli appuntament! con | cittadini e risponde senza ritardo ai

loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffendere informazioni a tutela del dirittl sindacall, i
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nel confronti dell'amministrazione.

3. 1l dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico
cura il rispetto degli standard di qualitd e di quantita fissati dal'amministrazione anche nelle apposite
carte del servizi. 1l dipendente opera al fine di assicurare la continultd del servizio, di consentire aght
utenti la scelta tra | diversi erogatori e di fornire loro informazionl sulle modalitd di prestazione del

servizio e sul livelll di qualits,

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisloni o azionl proprie o altru} inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusl, nelie Ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari In
materia dl accesso, Informando sempre gli Interessat della possibllit3 di avvalersi anche dell'Ufficio per le
relazioni con il pubblico. Rilascla copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con Je
modalit) stabilite dalle norme in materla di accesso e dai regolamenti della propria amministrazicne.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personall e, qualora sia richlesto oralmente di fornire informazioni, attl, documenti non accessibili tutelati
dal segreto d'ufficio o dalle disposiziont in materia di dati personali, Informa il richiedente del motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in menito alla richiesta
cura, sulla base delle disposizionl interne, che la stessa venga Inoltrata ali'ufficio competente della

medesima amministrazione.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle aitre disposizionl del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai dirigentl, ivi comprest | titolari di Incarico al sensi dell'articolo 19, comma 6, def decreto
legisiativo n. 165 del 2001 e dellarticolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, ai soggetti che svolgone funzionl equiparate ai dirigenti operanti negli ufficl di diretta collaborazlone
delle autoritd politiche, nonché ai funzionari responsablli di posizione organizzativa negil enti privl di

dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzionl ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarlco, persegue gli oblettivi assegnati e adotta un comportamento organizzative adeguate per

I'assolvimento dell'incarico.

3. I dirigente, prima di assumere le sue funzlonl, comunica ail'amministrazione le parteclpazioni azionarie
e glt altri interessl finanzlarl che possano porlo in conflitto di Interessi con la funzione pubblica che svolge
e dichiara se ha parentl e affinl entro If secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivitd
politiche, professionali o economiche che li pongano In contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o
che siano coinvoltl nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. i dirigente fornisce le informazioni
sulla propria situazione patrimoniale e le dichlarazioni annuall del redditi soggetti all'imposta sut redditi

delle persone fisiche previste dalla legge.

4. II- dirigente assume atteggiamenti leali e trasparentl e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nel rapporti con | colleghl, | collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente



cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficlo siano utilizzate per finalitd esclusivamente istituzionall
e, in nessun caso, per esigenze personall.

S. I[ dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibifi, Il benessere organizzativo nella struttura a
cui & preposto, favorendo ['instaurars! di rapporti cordiali e rispettosi tra | collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle Informazionl, alla formazione e all'agglornamento del personale,
ali'incluslone e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personall.

6. 1l dirlgente assegna Fistruttoria delle pratiche sulla base di ‘un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacitd, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. If
dirigente affida gli incarichi aggluntivi in base afla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri

di rotazione.

7. 1i dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cul & preposto con imparzialita
e rispettando le indicazioni ed | templ prescritti.

8. 1l dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito,
attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempeastivamente l'illecito
all'autoritd disciplinare, prestando ove richlesta la propria collaborazione e provvede ad inoitrare
tempestiva denuncla all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte deb conti per le rispettive
competenze. Nel caso in cul riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni
cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sla indebitamente rilevata la sua identitd nel

procedimento disciplinare, al sensi dell‘articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. 1l dirigente, nei limiti delle sue possibilitd, evita che notizie non rispondent! al vero quanto
all'organizzazione, all'attivitd e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce Ia diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempl al fine di rafforzare II senso di fiducia nei confrontl

dell'amministrazione,

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contrattl per conto deil’amministrazione,
nonché nella fase di esecuzione degll stessi, il dipendente non ricorre a medlazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utllitd a titolo di intermedlazione, né per facilitare o aver facllitato la
conclusione o I'esecuzione del contratto. Il presente comma non sl applica ai casi In cui 'amminlistrazione
abbia deciso di ricorrere all'attivitd dl intermediazlone professionale.

2. 1i dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbla stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
aitre utllitd nel blennio precedente, ad eccezione di quelll conclusl al sensi deil'articolo 1342 del codice
civile. Nel caso In cul I'amministrazione concluda contratti di appalto, fernitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con Imprese con le quall Il dipendente abbla concluso contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, questl si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivita relative ali'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare

agli attl dell'ufficlo.

3. Il dipendente che conclude accordi ¢ negozi ovvero stipula contratti a titole privato, ad eccezione di
quelll conclusi ai sensi dell'articalo 1342 del cadice civile, con persone fisiche o gluridiche private con le
quali abbla concluso, nel biennlo precedente, contratti di appalto, fomlitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per Iscritto ll dirigente dell'ufficlo.

4. Se nelle situazioni di cul al commi 2 e 3 sl trova il dirigente, questi inforra per iscritto il dirigente
aplcale responsablie della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o gluridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali
sia parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operate dell'ufficlo o su quello del prapri



fcollaborat:ori, ne informa Immediatamente, di regola per Iscritto, Il proprio superiore gerarchico o
unzionale,

-Art. 15 Vigilanza, monitoragglo e attivitd formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigtlano
sull'applicazione del presente Cadice e dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni,
| dirigenti responsabill di clascuna struttura, le strutture di controllo Interno & gli uffici etici e di disciplina.

2. Al finl delf'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si
avvalgono dell'ufficlo procedimenti disclplinar istituito ai sensi deli'articolo 55-bis, comma 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svoige, altresl, le funzionl del comitati o uffici etici
eventualmente gl istituiti,

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procediment! disciplinari si conformano alle
eventuall previslon! contenute nei plani di prevenzione deila carruzione adottati dalle amministrazioni ai
sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti
disciplinari, oltre alle funzionl disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n.
165 del 2001, cura I'agglornamento del codice di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle
segnalazioni di violazione del codicl di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cul all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del
2001. 1l responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza del codici di
comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, al senst dell'articolo
54, comma 7, det decreto legislativo n. 165 del 2001, Ia pubblicazione sul sito istituzionale e
della comunicazione all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cul allarticolo 1, comma 2, delia legge 6
novembre 2012, n. 190, dei risultati del monltoragglio. Al finl dello svolgimento delle attivitd previste
dal presente articolo, l'ufficlo procedimenti discipiinarl opera In raccordo con i responsabile della
prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della leqge n. 190 del 2012.

4. Al fini dell'attivazione del procedimenta disciplinare per violazione del codici di comportamento, 'ufficio
procedimenti disciplinari pué chiedere all'Autoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo

quanto stabllito dall'articole 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 det 2012.

S. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivelte attivitd formative in materia di trasparenza e
Integritd, che consentano al dipendenti dl conseguire una plena conoscenza del contenutl del codice di
comportamento, nonché un aggiomamento annuale e sistematico sulle misure & sulle disposizioni

applicabill in tali ambitl.

6. Le Regioni e gli enti locall, definiscono, nell‘ambito della propria autanomia organizzativa, le linee quida
necessarle per |'attuazione dei principi di cul al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizionl del presente atticolo non devono derivare nuovi o magglori oneri a
carico della finanza pubblica. Le amministraziont provvedone agli adempiments previsti nell'ambito delle
risorse umane, finanziatie, e strumentalt disponibili a legislazione vigente.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione del doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportarenti contrari ai doveri
d'ufficlo. Ferme restando le lpotesi in cul la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice,



nonché dei doverl e degii obblighi previsti dal plano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
responsability penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di
responsabliita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principl di

gradualitd e proporzionalita delle sanzionl,

2. Al fini della determinazione del tipo e dell'entith della sanzione disciplinare concretamente applicabile,
la violazione & valutata in egni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento ed ali'entitd del
pregludizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dellfamministrazione di appartenenza. Le
sanzion! applicabill sono quelle previste dalla legge, dal regolamenti e dai contratti colfettivi, incluse
quelle espulsive che possono essere applicate escluslvamente nei casl, da valutare in relaziona alia
gravitd, di violazlone deife disposizioni di cul agh articoli 4, qualora concorrano la non modicitd del valore
del regalo o delle altre utilitd e I'mmediata correlazione di quest! ultimi con il compimento di un atto o di
un'attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata al senst del primo periodo.
La disposizione di cul al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negll lifeciti di cul agli articol
4, comma 6, 6, comma 2, esclusl | confliti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo.
contratti collettivi possono prevedere ulteriorl critert di Individuazione delle sanzionl applicabiil in

relazione alle tipologle di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenzlamento senza preawviso per | cas! gla previsti dalla legge, dal
regolamenti e dat contratti collettivi,

4. Restano ferml gli ulteriori obblighl e le conseguent} Ipotesi di responsabilitd disciplinare del pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali e abrogaziont

sione al presente decreto, pubblicandolg s

L2 ponchie try

1. Le amministrazioni danno {a piu ampia di
io sito i et istituzionale e nella rete i

i_titolari d tratt] di consulenza 2
af titolari di organi e di Incarichi negli uffici di diretta
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collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, é&_ai_collaboratori alslasj
titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione.

2. Le amministrazioni danno la pils ampia diffusione 2i codici di comportamento da ciascuna
definiti al senst dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001
secondo le medesime modalitd previste dal camma 1 del presente articolo.

3. It decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000, recante
“Codice di comportamento del dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogato.

1| presente decreto, munito del sigillo delilo Stato, sara inserito nella Raccolta ufficlale degli atti normativi
della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservario e di farlo asservare.
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